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１ 「消滅」しないまちづ

くりは 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 町職員の更なるスキル

アップを 

 

 

 

 

 

 

 

 

 昨年５月、日本創成会議・人口減少問題検討分科

会が発表した「消滅可能性都市896のリスト」に本

町も入りました。若年女性人口が2010年から2040年

までの30年間で50％以上減少すると予測されたとい

うことです。そこで次の点について伺います。 

(１) 人口減少問題は当然ながら地方自治体だけ

では解決できる問題ではありませんが、町長

の見解を伺います。 

(２) 本町として取り組むべき課題と施策は。 

（質問の相手：町長・担当課長） 

 

 東日本大震災から４年目の春を迎え、本町におい

ては、復旧から復興に向けての加速が待たれている

ところです。 

 全国からの支援職員等の力を借りながら、日々業

務にいそしむ本町職員にとって、図らずも人事交流

が行われていると認識しているところですが、次の

点について伺います。 

(１) 本町職員の人材留学プログラム参加について 

(２) 本町職員の更なるスキルアップ、モチベー

ションアップにつながる人事交流の推進について 
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(３) 人事評価制度の導入について 

（質問の相手：町長・担当課長） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


