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 質 問 者  髙 野   晃   

 

質 問 事 項 質 問 の 要 旨 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

先般、女川原子力発電所環境保全監視協議会が女

川で開催され、女川原発をめぐる諸問題が報告され

ました。また、10月29日に住民参加型としては３年

ぶりに原子力災害時避難訓練が行われ、マスコミ等

ではアプリを使った避難所の通知が取り上げられて

ました。そこで伺います。 

（１）クレーン台座のひび割れの原因と対策は。 

（２）女川原発で警備員が正規の手続きを経ず車両

許可証を使用した経緯と公表の仕方及び対策は。 

（３）今回の避難訓練における目的と成果は。 

（質問の相手：町長・担当課長） 

 

８月８日に人事院より国家公務員の給与改定につ

いて月例給及びボーナスを引き上げるという勧告が

ありました。月例給は平均0.23％、ボーナスは0.1月

分の引き上げとなっています。 

（１）本町ではこの勧告に対しどのような対応をと

りますか。 

（２）会計年度任用職員への対応は。 

（３）同じ公務員として不公平感のないよう検討を。

（質問の相手：町長・担当課長） 

１ 最近の女川原発の問題

等について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 人事院勧告における

本町の対応は 
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現在、コロナも第８波に入り、さらに円安やロシ

アのウクライナ侵攻により続く物価高騰が収まらな

い状況にあります。 

（１）昨年度も行われた灯油購入費等給付事業を

今年も行うべきでは。 

（２）支給対象を子育て世帯に拡大しては。 

（質問の相手：町長・担当課長） 

３ 灯油購入費等給付事業

の継続を 

 

 

 

 

 

 

 


